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Kulturentwicklungsplanung fiir Gief3en

Mit der Kulturentwicklungsplanung sollen...

B die kulturpolitischen Grundlinien fur die nachsten Jahre
insbesondere

e die Positionierung der Stadt nach auf3en und
e die kulturellen Angebote fur die Burger

B die Ressourcenverteilung fur Kultur und
B die Verfahren zur kulturpolitischen Steuerung

koordiniert werden.
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Es werden Antworten auf folgende Fragen gesucht

Was mochte Gielten mit der Kulturforderung erreichen?

Was leistet Kultur fur die Stadtentwicklung?

Was kann Kultur zur Scharfung des Profils der Stadt beitragen?
Eignet sich Kulturmarketing als Standortmarketing?

Sind die Ressourcen fur Kultur richtig verteilt und sinnvoll eingesetzt?

Welche Form kulturpolitischer Steuerung ist zweckmal3ig?

Wie kann und soll Kulturpolitik sich auf absehbare Veranderungen und
Entwicklungen einstellen?
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Ablauf der Kulturentwicklungsplanung

1.
Bestandsauf-
nahme

4.

Abstimmung in
politischen
Gremien

2. 3.
Entwurf eines Offentliche
Leitlinienpapiers Diskussion

5. Arbeit mit dem 6.

Leitbild Etablierung eines
* MaRnahmenplan Steuerungskreis-
» Aufgabenkritik laufs

* Einzelevaluation
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1. Bestandsaufnahme

B Dokumentation kultureller Aktivitaten in Gielden
e Kommunale Aktivitaten
e Aktivitaten anderer Trager

B Beschreibung des kulturellen Umfelds im Einzugsgebiet

B Methodisch wird folgender Weg gegangen
e Erhebung mittels Fragebogen
e Auswertung des Materials
e Prasentation des erhobenen Materials im Internet

Das Ergebnis der Bestandsaufnahme ist eine Schau der GieBener Kultur
» Angebote und Institutionen

» Aktivitatsschwerpunkte

» mogliche Fehlstellen
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www.kulturentwicklungsplanung-fuer-Giessen.de

Kulturentwicklung fur (Blog Eintrage)

G ie Be n (Kommentare)

Blog Prozess Anmelden

s

g Kulturentwicklungsplanung

# 21-12-2010 02:32 ~ 1 Kommentar

Diese Seite izt fir die Kulurentwicklungsplanung der Stadt Gielen
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2. Entwurf eines Leitlinienpapiers

B Formulierung eines Leitbildes

B Die Leitlinien entstehen unter Berucksichtigung
e der Bewertung des Ist-Profils,
e der oOffentlichen Diskussion und
e der kulturpolitischen Vorstellungen der Ratsfraktionen.

B Die Leitlinien sollen pragnant und zugespitzt sein und
e die Position des Kulturdezernats scharf hervortreten lassen,
e Reibungsflache fur die offentliche Diskussion schaffen.

In die Beratung des Leitlinienpapiers

werden die kulturellen Akteure einbezogen.



3./4. Offentliche Diskussionen/Politische
Abstimmung

Offentliche Diskussionen

e als offenes Verfahren (offene Burger- und Streitgesprache)
Zusatzliche offentliche Veranstaltungen zu kulturpolitischen Grundsatzfragen
Einbindung der Presse

Modifikation des Leitbildes vor dem Hintergrund offentlicher
Diskussionen und Veranstaltungen

Abstimmung des modifizierten Leitbildpapiers in den zustandigen
politischen Gremien
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5. Arbeit mit dem Leitbild —’ﬁ%

B MaRnahmenplan

Auf der Grundlage des Leitbildes werden Malinahmen entwickelt, mit denen die kulturellen
Aktivitaten in Gielzen im Detail geplant werden.

B Aufgabenkritik

e |[st die Forderung, ist das Handeln der offentlichen Hand zielfuhrend?

e Gibt es alternative Handlungsmoglichkeiten, die eine bessere Erreichung von Zielen
versprechen?

e Sind die geforderten Einrichtungen und Aktivitaten so ausgestattet, dass eine Zielerreichung
maoglich ist?

B Einzelevaluation und MaBRnahmen, wo
... geforderte Institutionen oder Projekte den stadtischen Zielen nur unzureichend entsprechen
... Institutionen in Struktur oder Ausstattung nicht in der Lage sind, vereinbarte Ziele zu erfullen
... Vernetzung und Kooperation unzureichend sind.
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6. Etablierung eines Steuerungskreislauf

B Steuerung ist Thema im Leitlinienpapier

B Aufstellung von Controllingkreisen, z.B.

» Mitarbeitergespréache
» Leistungsvereinbarungen

Ziele setzen

Kontrollieren Planen
» Rechnungsabschluss » Budget

Durchfuhrung starten

» Berichtswesen
» Kosten-/Leistungsrechnung

www.|CG.eu.com/culturplan
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Zeitplan

Projektphasen

Termine im Umfeld B

Projektauftakt und Bestandsaufnahme

Entwurf eines Leitlinienpapiers/Workshop
mit Kulturakteuren

Offentliche Veranstaltungen zum
Leitlinienpapier

Uberarbeitung und politische Abstimmung

MaBRnahmenplan und Aufgabenkritik

Einzelevaluation

Steuerungskreislauf

:| Oster-, Sommer-, Herbst- und Weihnachtsferien . Kommunalwahl
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Fragebogen — Riicksendung bitte bis 18. Februar 2011

Name der Institution

1. Kontaktdaten 5. Was sind lhre Aktivitdtsschwerpunkte? Was ist lhr Programmangebot? 8. Wie viele Personen arbeiten bei bzw. mit Ihnen?

Bitte senden Sie uns gegebenenfalls ein Organigramm lhrer Institution.
Ansprechpartner: 20 A
. : . entspricht wie viel
Adresse: insgesamt: vollzlzitstellen:
Email: davon als Honorar-
Website: krafte/geringfiigig

Beschaftigte

Ggf. Offnungszeiten: davon als

2. Welche Rechtsform hat lhre Einrichtung, lhre Firma (z.B. Verein, GbR, GmbH) Auszubildende

davon als
Praktikanten/FSJ

8.a. Konnen Sie fiir Ihre Arbeit auf das Engagement ehrenamtlicher Mitarbeiter

bauen? Wenn ja, wie viele Stunden arbeiten die ehrenamtlichen Mitarbeiter pro
Woche durchschnittlich?

3. Welche Ziele verfolgen Sie, Ihre Einrichtung, lhre Firma mit lhrer Arbeit?

9. Bestehen Kooperationen? Wer sind lhre Kooperationspartner?

6. Fiihren Sie Veranstaltungen durch? Wenn ja, wie viele waren es in den letzten drei

Jahren? 10. Welche Pléne haben Sie fiir Ihre Einrichtung, lhre Firma? Welche Ziele und

Perspektiven sehen Sie fiir die Zukunft?

4. Welche Zielgruppen erreichen Sie? 2008 2009 2010

Anzahl der Veranstaltungen

Besuche

insgesamt

davon verkaufte Karten

davon regelméaRige Kurs- und
Gruppenteilnehmer

davon Partygaste

oder Schatzungen

7. In welchen Monaten finden lhre Aktivitidten/Veranstaltungen schwerpunktmaRig

statt? Bitte schreiben Sie ein X in die jeweilige Monatsspalte.

[ Jan. | Feb. | Marz | April | Mai | Juni | Juli | Aug. | Sep. | Okt. | Nov. | Dez. |
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